Dalton regio directieoverleg 23 mei te Zwolle

Gestart wordt met een terugblik op de bijeenkomst van 17 mei met de codrdinatoren i.h.k.v.
cooperatief vergaderen.

Annemieke geeft een inhoudelijke toelichting op het programma van deze dag.

Het doel van de dag stond in het teken van:

- expertise delen

- collegiale consultatie

- differentiatie thema’s

- bijeenkomsten op scholen

De werkvorm die werd gebruikt sprak de deelnemers bijzonder aan:

- Wat weet ik van een bepaald onderwerp, speeddating om informatie te vergaren,

- Wat weten wij samen van dit onderwerp, in groepjes van vier uitwisseling,

- Wat weten wij gezamenlijk van dit onderwerp met alle deelnemers, presentatie aan de groep.
Conclusie: 1 + 1 = meer dan 3!

Vragen vanuit de bijeenkomst die zijn blijven hangen;

- hoe gaan we om met nieuwkomers, krijgen zij hulp van een ‘ervaren’ school?

- hoe zorgen we ervoor dat we ook tijd voor elkaar hebben, inruimen?

- hoe zorgen we voor interactie, het vergroten van betrokkenheid?

- wat kunnen we verwachten vanuit het directieoverleg, welke rol speelt dit gremium?

Regiodag Dalton vindt plaats op 21 maart 2012; “Ontmoeting en Inspiratie”

Opzet: - Opening door de voorzitter
- Spreker/spreekster; bijv. Hoe werken onze hersenen? Welke brug kunnen we slaan naar
Dalton? Is slimheid een kwestie van trainen van de hersenen???, etc.
(Frans onderzoekt welke spreker hij kan uitnodigen voor de regiodag.)
- Discussie in groepjes, delen van inzichten!
- Lunch, actief????
- 2 x een workshop (keuze uit 10 workshops, waaruit er twee kunnen worden gekozen)
- terugblik op de dag (voorzitter)
- Uitsmijter, iets dat blijft hangen, waar over men ook morgen nog praat.

Voorbeelden van workshops:

- reflectie Nancy

- feedback geven en ontvangen Ingrid

- rapporten Annemieke

- coOperatief leren Liesbeth

- Eureka Annemieke v.d. Molen

Voorstel: directieberaad vroeg in september, input regiodag.

We gaan voor een actieve bijdrage van de 22 participerende scholen!

Over de begeleiding van ons netwerk door de lJsselgroep zijn het afgelopen jaar vragen gesteld. We
overwegen om dit zelf te gaan organiseren. Frans zal de lJsselgroep vragen wat de kosten zijn voor
het inhuren van begeleiding ( op afroep). Rennie vraagt wat de kosten voor administratie worden als
Mascha het gaat doen. Waarschijnlijk kunnen we deze kosten naar beneden brengen.

Waarom zelf de touwtjes in handen: - kritische evaluatie van de begeleiding door de lJsselgroep,
- eigen organisatie laatste jaren professionele invulling,



- zien we terug bij de invulling door de Daltoncodrdinatoren
- ruimte geven aan de initiatieven van onze eigen mensen

- budget wordt anders ingezet, besparing van uitgaven

- 3 a 4 scholen organiseren een Dalton codrdinatie dag

-1 a2 keer per drie jaar zal je de organisatie moeten doen

- toekenning van budget aan de organisatie

Bestuurszaken

Frans stopt met het voorzitterschap per 1 augustus 2011, Annemieke neemt het voorzitterschap
over. Rennie blijft penningmeester. We zoeken een nieuw bestuurslid met ingang van het nieuwe
seizoen. Er zal een wervende mail rond gestuurd worden, Frans zal nog een aantal mensen
persoonlijk benaderen.

Planning:

Datalijst voor het schooljaar 2011 — 2012
4 x regiobestuur overleg

3 x daltoncodrdinatoren

2 x daltondirectie overleg

2 x regioraad (voorzitters)

Algemene ledenvergadering

Regio teamdag is vastgesteld op 21 maart 2012.
Locatie: wordt nader bekend gemaakt.

Regio bestuur:

Ma. 19 september 13.00-15.00

Ma. 07 november 13.00-15.00

Ma. 16 januari 2012

Ma. 13 februari 2012 onder voorbehoud

Ma. 21 mei 2012

Coordinatoren:

di. 01 november

di. 07 februari 2012
di. 17 april 2012
Directies:

Do. 06 oktober

Di. 06 maart 2012
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