
 

 

Nieuwsbrief juni-juli 2025 
Beste ouder(s)/verzorger(s),  
Voor u ligt de nieuwsbrief van juni en juli. In deze nieuwsbrief leest u oproepen 
voor u om deel te nemen aan de TSO of de MR, een terugblik op verschillende 
dingen van de afgelopen tijd, een bijdrage van de leerlingenraad én het rooster 
met vakanties en studiedagen voor komend schooljaar. Ik kan me helemaal 
voorstellen dat u niet alleen benieuwd bent naar de vakanties, maar ook naar de 
formatie. Welke meester of juf komt er voor welke groep. We zijn hier druk mee 
bezig en zijn de laatste puntjes op de i aan het zetten. Zodra het bekend is, zal ik u 
via Parro op de hoogte brengen. Ik wens u langs veel plezier en succes met de 
laatste loodjes van het schooljaar en hoop u te zien op de schoolmarkt van 13 juni. 
Hartelijke groet, Christa.  
 
De tussenschoolse opvang is op zoek naar jou!  
Vind jij het leuk om met kinderen te werken? Als vrijwilliger op de 
Van Heemstraschool begeleid je kinderen van 4 tot 12 jaar tijdens de 
tussenschoolse opvang (TSO) van 12.00- 13.00uur (maandag, dinsdag, donderdag 
en vrijdag). Als TSO vrijwilliger houd je het overzicht en houd je toezicht. Je geeft 
persoonlijke aandacht aan de kinderen, knoopt een gesprekje aan en speelt 
bijvoorbeeld een spelletje mee. Je ontvangt een vergoeding van €8,- per uur.  
 
Lijkt het je leuk om als TSO vrijwilliger aan de slag te gaan?  
Stuur dan door een motivatiebrief met persoonlijke gegevens naar de 
Van Heemstraschool, Uilennest 10, 8051 HB Hattem, t.n.v. Liz Lunenborg.  
Wil je eerst meer informatie over het werken als vrijwilliger bij de TSO?  
Neem dan contact op met Liz Lunenborg (TSO coördinator) via 038-4441277. ​
Zij vertelt je graag meer!  
 
Terugblik meesters- en juffendag 
Het stond ook al even op Parro, maar wat was het een fantastische meesters- en 
juffendag! Georganiseerd door Mirte en Pascal, ondersteund door de 
ouderwerkgroep én super feestelijk gemaakt door u en de kinderen. We hebben 
genoten met elkaar, dank daarvoor.  
 
Terugblik Daltonvisitatie 
Op maandag 20 mei was het zover, de commissie van de Daltonvereniging kwam 
langs om de visitatie af te nemen. In aanloop hier naartoe is er de afgelopen twee 
jaar hard gewerkt met elkaar om Dalton sterker op de kaart te zetten. Hoe 
onderscheiden wij ons als Daltonschool? Je ziet namelijk dat veel basisscholen 
bepaalde onderdelen van Dalton overnemen, maar dat zijn geen werkelijke 
Dalton-scholen. Hoe zorgen wij dat wij dat blijven en wat is daarvoor nodig? Daar 
hebben we de afgelopen periodes over gesproken, gelezen, opleiding gevolgd en 
vorm gegeven in de groepen. Nu was het moment van de visitatie daar en ging 
de commissie met ons meekijken naar de staat van ons Dalton-onderwijs. Hoe 

 



 

geven wij de kernwaarden (zelfstandigheid, vrijheid en verantwoordelijkheid, 
samenwerking, effectiviteit, reflectie) van Dalton vorm? Wat is heel sterk en wat 
kunnen we nog verder ontwikkelen? Gedurende de dag heeft de commissie (die 
overigens bestaat uit twee collega Dalton-directeuren van Daltonscholen elders in 
de regio) groepen bezocht, gesprekken gevoerd met ouders en leerlingen, vragen 
gesteld en rond gekeken. Aan het einde van de dag kregen wij direct een korte 
terugkoppeling hierover. Als het gaat over het samenwerken van de leerlingen 
doen wij het heel goed, dat staat sterk! Complimenten dus. Ze zien een team met 
veel Dalton-mogelijkheden, een toegankelijk team en een divers team in ervaring. 
Dat klopt helemaal. Onze ontwikkelkansen liggen op het gebied van het 
stimuleren van reflectie bij de leerlingen en effectiviteit. Zij adviseren ons daar de 
komende twee jaar mee aan de slag te gaan. Daarom hebben ze onze licentie 
dan ook niet naar 5 jaar verlengd, maar voor 2 jaar. Zo hebben wij een 
overzichtelijke periode om doelen te stellen en te evalueren en kunnen zij ons 
over twee jaar opnieuw verder aanscherpen en helpen richting de toekomst. Het 
was een heel leerzame dag waar we heel goed mee aan de slag kunnen.  
De leerlingenraad heeft hierover ook een stuk geschreven voor deze nieuwsbrief:  
 
Dalton vanuit de leerlingenraad 
Op maandag 26 mei kwamen er mensen op school die dingen wilden weten 
over onze school en hoe wij dat vonden. Ze wilden graag weten hoe we op deze  
school met Dalton werken en wat Dalton is en hoe wij hier aan werken op school. 
Ze wilde weten welke vakken we op school hebben die ze niet op andere scholen 
hebben. Ze wilde ook graag weten wat het verschil tussen een Dalton en een 
gewone school is. Omdat wij in de leerlingenraad zitten, mochten wij met deze 
mensen praten. We moesten allemaal vragen beantwoorden. We mochten 
samen als leerlingenraad met deze mensen praten. Deze mensen vroegen ook 
aan ons hoe wij met een weektaak werken. Thomas vond het gesprek een beetje 
nutteloos omdat het een beetje saai was. Thije vond de gesprekken prima, het 
was te begrijpen waarom en waarover dit gesprek ging. Bram vond het op zich 
wel een beetje saai, we moesten bijna niks doen want Isa vertelde heel veel. Het 
doel van het gesprek was, dat deze mensen gingen kijken of we nog goed aan 
Dalton werken op school. We vonden het wel leuk om deze brief te schrijven. 
De leerlingenraad: 
Thomas, Bram, Isa en Thije. 
 
Interne verhuizingen 
Alle verhuizingen zijn inmiddels achter de rug. Het is nog even zoeken soms, 
maar… alles is keurig voor elkaar. En wat een heerlijkheid zo rond het lesplein. 
Geweldig! Nu is het kleuterlokaal van groep 1-2a zover leeg dat Partou ook aan de 
slag kan met hun voorbereidingen. Zij zullen dat lokaal na de zomer in gebruik 
gaan nemen en vanaf dan zullen de oude noodlokalen ook niet meer als lokaal in 
gebruik zijn.  
 
Brief ouders nieuwe directeur 
Vorige week heeft u via de brief van onze bestuurder, Ben Roeten, ontvangen met 
het nieuws dat er een nieuwe directeur is benoemd. Rianne Strijker zal vanaf 1 



 

augustus 2025 de verantwoordelijke directeur zijn van onze school. In de 
komende periode zullen we kennismaken en een goede overdracht organiseren. 
Dit alles betekent ook dat ik de Van Heemstraschool ga verlaten. Ik ben met 
ontzettend veel nieuwsgierigheid aan deze interim-klus begonnen. Eenmaal 
gestart heb ik me ontzettend welkom gevoeld in echt een enorm leuk team. 
Natuurlijk hebben we met elkaar van alles te doen en te ontwikkelen, maar 
daaraan bijdragen was onwijs tof om te doen. Ik kijk terug op een mooie periode 
en hoop dat onze school met Rianne een even zo mooie tijd tegemoet gaat, 
waarin iedereen blijft gaan voor de school en de kinderen. Bedankt alvast voor de 
prachtige afgelopen jaren.  
 
Van de MR 
Op 27 mei jl. hebben we weer een MR-vergadering gehad. Tijdens dit overleg 
hebben we gesproken over de uitkomsten van de Daltonvisitatie en het 
schoolondersteuningsplan (SOP). Ook hebben we het formatieplan en het 
vakantie- en studiedagenrooster voor komend schooljaar besproken.  
Ons volgende overleg zal plaatsvinden op maandag 30 juni. Mocht u 
onderwerpen hebben, die u graag op de agenda wilt hebben of andere zaken 
waarover u met ons van gedachten wil wisselen, dan kunt u altijd iemand van ons 
aanspreken of mailen naar mrvanheemstra@gmail.com. De notulen van de MR zijn 
openbaar en kunt u opvragen via hetzelfde mailadres. Verder zijn we, zoals je op 
Parro hebt kunnen lezen, op zoek naar een nieuw MR-lid. Dus lijkt het je leuk en 
interessant om mee te denken over het beleid van de Van Heemstraschool, meld 
je dan aan! 
 
Ontwikkelingen in de school 
Vanuit de ontwikkelgroep taal-lezen is men druk bezig met het voortzetten van 
Staal. Zoals eerder aangegeven gaat Snappet er uit en gaan we op papier verder. 
Dit gaat samen met de invoering van Staal. Dit jaar hebben groep 3-4-5 met Staal 
gewerkt, volgend jaar zal dat worden uitgebreid naar 6-7-8 en werken alle 
groepen met Staal, behalve de kleutergroepen.  

De ontwikkelgroep IPC is bezig met het vastleggen van ons IPC-onderwijs in een 
kwaliteitskaart. Dit is een vast format waarin de werkwijze van IPC op de Van 
Heemstraschool wordt geborgd. Zo is voor iedereen duidelijk waarom, wat en hoe 
we aan IPC werken. Een kwaliteitskaart ligt in lijn met het strategisch beleidsplan 
van Cambium en het school-/jaarplan van onze school.  

We hebben in de nieuwsbrief ook regelmatig geschreven over de kwaliteit van 
onderwijs. Alles wat we doen heeft daar een directe link mee, want ons aanbod 
moet kwalitatief goed zijn. Hier gaan we ook volgend jaar mee verder, waarbij 
vorm gegeven zal gaan worden aan het aansluiten bij wat onze populatie nodig 
heeft, hoe je dat doet in de klas en hoe je dat in relatie houdt met Dalton en IPC. 
Onze populatie vraagt van ons dat we in alles wat we doen ons realiseren dat we 
op het juiste niveau onze vragen stellen en onze instructie geven. Daarin gaan we 
verder leren en ontwikkelen onder begeleiding van een onderwijsadviseur.  

mailto:mrvhs@stichtingcambium.nl


 

De Dalton-ontwikkelgroep gaat in het verlengde van de visitatie aan de slag met 
de aanbevelingen van de commissie. Hierover heeft u hierboven een en ander 
kunnen lezen. In dit alles wordt ook burgerschap en IPC meegenomen.  

Vakantierooster en studiedagen 2025-2026 
Hieronder vindt u het vakantierooster voor het nieuwe schooljaar:  
 

Vakanties: 
20 tm/ 24 oktober 2025​ ​ ​ Herfstvakantie 
22 december 2025  t/m 2 januari 2026​ Kerstvakantie 
23 t/m 27 februari 2026​ ​ ​ Voorjaarsvakantie 
3 april t/m 6 april​ ​ ​ ​ Vrij ivm Goede Vrijdag en Pasen 
20 april t/m 5 mei 2026​ ​ ​ Meivakantie (let op: dit is inclusief  

studiedag en bevrijdingsdag) 
14 en 15 mei​ ​ ​ ​ ​ Vrij ivm Hemelvaart 
25 mei​ ​ ​ ​ ​ Vrij ivm Pinksteren 
4 juli t/m 16 augustus 2026 ​ ​ Zomervakantie 
 

Extra vrije (studie)dagen: 
Maandag 27 oktober​ Studiedag 
Woensdag 4 maart ​ Studiedag 
Maandag 4 mei​ ​ Studiedag 
Dinsdag 5 mei​ ​ Bevrijdingsdag 
Vrijdag 22 mei​ ​ Studiedag 
 

Zodra de kalender klaar is, ontvangt u deze via uw oudste kind  bij ons op school. 
Hierin zijn ook bovenstaande vakanties en studiedagen opgenomen.  
 
Belangrijke data juni en juli 2025 
LET OP! Er staat op de website dat 30 juni een vrije dag is, maar dat is NIET het 
geval, dat is een foutje.  

13 juni​​ ​ Schoolmarkt ​
17 juni​​ ​ Schoonmaakavond​
24 juni t/m 26 juni​ Oudergesprekken​
25 juni t/m 27 juni​ Schoolkamp groep 8 
2 juli​ ​ ​ Rapporten gaan mee 
7 juli​ ​ ​ Musical en afscheidsavond groep 8 
8 juli ​ ​ ​ Uitzwaaien groep 8 met alle leerlingen 
10 juli​ ​ ​ Maandviering SING IN 
11 juli​ ​ ​ 12.00u kinderen vrij en dus lekker:  
Zomervakantie van 12 juli t/m 24 augustus. 
 
Hartelijke groet, mede namens het team van de Van Heemstraschool,  
 
Niels Schipper en Christa Mensonides 
nielsschipper@stichtingcambium.nl  
christamensonides@stichtingcambium.nl 
06-14041605 
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Kinderopvang Partou                 ​  
Hebt u een zoon of dochter van 2 tot 4 jaar? Dan is de peuteropvang misschien wat voor 
uw kind.  
Naar de peuteropvang gaan is voor peuters vaak de eerste grote stap om de grote wijde 
wereld te kunnen ontdekken. Samen spelen met leeftijdsgenootjes; leren kijken en 
luisteren naar elkaar en vooral samen plezier beleven! Dat kan door samen te zingen, te 
spelen en van alles te ontdekken. Bij de peuteropvang zijn materialen en mogelijkheden 
die er thuis vaak niet zijn. Er is uitdagend speelgoed maar er zijn ook mogelijkheden om 
met materialen te experimenteren zoals bijvoorbeeld met verf, lijm, klei en verschillende 
soorten constructiematerialen. Op het buitenterrein kan er gefietst worden, in de zandbak 
worden gespeeld of zomers met water in de watertafel.  

Een peutergroep binnen de school biedt veel mogelijkheden om samen te werken. De 
peuters gaan één keer per week op bezoek bij de kleuters. En omdat we aan dezelfde 
thema’s werken is er veel samen te ontdekken en herkennen. Op deze manier leren de 
peuters ook de leerkrachten, de klasgenootjes en het schoolgebouw al een beetje kennen 
waardoor de overgang naar de basisschool soepeler verloopt.   

Partou Uilennest   

Peuteropvang: 2 – 4 jaar​          ​          ​     Buitenschoolse opvang: 4 – 12 jaar: 
Openingsdagen en tijden:                                        Openingsdagen en tijden: 
maandag en donderdag                                           maandag, dinsdag en donderdag 
van 8:30 – 12:30 uur                                                      van 14:00 – 18:30 uur 

 Vestigingsmanager Marianne Balster geeft u graag een vrijblijvende rondleiding. U kunt 
haar mailen op marianne.balster@partou.nl of bellen op 06-52757692. Meer informatie 

over onze vestiging leest u op: www.partou.nl/uilennest  

http://www.partou.nl/uilennest

