Daltonschool De Bongerd 2026 - 2027

Adresgegevens Dorpsstraat 16

Postcode en plaats 8167 NL Oene

Telefoonnummer 0578641289

Internetadres website www.debongerdoene.nl

E-mailadres school debongerd@auroraonderwijsgroep.nl

Daltonlicentie verkregen in 2025

Volgende visitatie in 2030-2031 e Bo n er

Aantal leerlingen (1-2-2026) [¥k] altOHSCh°°|

E-mailadres

Directeur Robin Papiermole r.papiermole@auroraonderwijsgroep.nl
Intern begeleider Miranda van Duinen m.vanduinen@auroraonderwijsgroep.nl

Tessa Leusink t.leusink@auroraonderwijsgroep.nl
Berna Kasteel b.leurink@auroraonderwijsgroep.nl

Daltoncoordinator

Wij zijn bereid om collega’s van andere scholen te ontvangen op:

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag
X X X X X

Leerstofaanbod

Snappet, de bovenbouw werkt ook met door leerling of leerkracht gekozen “methodes”
(bladen, websites).
RV IENEYEI Lijn 3, daarnaast zetten we in: tutorlezen, duo-lezen, vrij lezen m.b.v. Open Boek.

Thematisch werken: Lezen, Spreken, Luisteren, Schrijven. Uitgaan van: Wat Weten We
Al en dan naar Wat Willen We nog Weten. Waar nodig Junior Einstein en andere bladen.
REICHERCHRTE LM Snappet en bovenbouw werkt ook met zelfgekozen ‘methodes’ (bladen, websites)
Schrijven Klinkers, blokschrift

Thematisch werken: Lezen, Spreken, Luisteren, Schrijven komen aan bod. Uitgaan van:
Wereldverk. vakken Wat Weten We Al en dan naar Wat Willen We nog Weten. Onderzoeksgroepjes en dan
de gevonden kennis aan elkaar presenteren staat centraal.

Creativiteitsontw. Thematisch werken m.b.v. Laat maar leren. Muziek 123 zing.

Verkeer VVN

Engels Join in en thematisch werken.

We werken met 4/5 thema'’s per jaar(schoolbreed). We werken met daltonvaardigheden

Overig waar we de Kickfit methode in hebben verweven. Zo werken we aan de daltonkernwaar-
den en groepsdynamiek.

Daltonkennis

e Samenwerkend leren/codperatief leren
e Reflectie
® Werken met periodedoelen groep 6,7,8 (zelfstandigheid, eigenaarschap).

Nederlandse Taal

Begrijpend lezen

Daltonvisitatie 2025: Bovenstaande kwam als sterk naar voren, zie ook ons handboek en de website.

Daltonontwikkelpunten

e Reflectievormen: de kennis die er is toepassen.
® Nieuwe collega’s meenemen in onze werkwijze.
e Doorgaande lijn behouden d.m.v. gesprek.




